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E com muita gratiddo que compartilhamos o balanco de 2025 do NAB -
Nucleo Assistencial Vila Brasilandia. Foi um ano intenso, com desafios,
conquistas e muito trabalho, sempre guiados pela for¢a do amor, que é
0 que nos move todos os dias.

Sabemos que a realidade de muitas familias ainda é dificil. As questdes
financeiras, as incertezas e as dificuldades no acesso a servicos e
oportunidades continuam presentes. E é justamente nesse cendario que
nosso compromisso se fortalece.

Em 2025, seguimos firmes no atendimento a criancas e adolescentes
com deficiéncia, oferecendo terapias e agBes sociais que também
acolhem e apoiam suas familias. Cada atendimento foi mais do que um
servigo: foi cuidado, escuta, apoio e presenca

As emendas recebidas e o apoio de nossos amigos e doadores fizeram
toda a diferenca neste ano. Gragas a esse apoio, conseguimos ampliar
nossos atendimentos e oferecer um leque mais amplo de servicos,
alcancando mais pessoas e fortalecendo ainda mais nosso trabalho.

Também seguimos acompanhando a obra da nova sede, iniciada em
2023. Ver esse sonho avangando é motivo de muita alegria e esperanca
para o futuro, nosso muito obrigado a todos que caminham conosco. E
com unido, dedicacdo e muito amor que seguimos transformando
realidades.



NAB- Nucleo assistencial Vila brasilandia,é uma associacao
civil de utilidade publica, que ha 25 anos presta
atendimento de reabilitagdo e inclusdao social,
prioritariamente a criangas e adolescentes com deficiencia
e suas familias no bairro da brasilandia e adjacencias.
Nasceu no ano 2000 através de sua fundadora, a Sra
Wanda Marolo (conselheira de sdude, membro da pastoral
da crianca e voluntaria em atendimentos sociais ) e
iniciativa comunitaria depais, amigos e profissionais que
acreditavam no potencial destas criangas e se deparavam
diariamente com a falta de acesso e cuidados aos
diferentes servicos que |he sdo de direitos.

Realizamos acBes terapéuticos, escolares, de assistencia e
inclusdo social (esportese cultura) para 120 criangas e
adolescentes e suas familias, alem de atividades pontuais
que envolvem a comunidade em geral como festas,
campanhas e cursos.

Em um cenario de excusdo social e desrespeito a equidade,
reafirmamos nosso compromisso com a reabilitacad e
inclusao , especialmente entre populacdes em situacdo de
vulnerabilidade. Ao longo de nossa trajetdria, consolidamos
parcerias e aprimoramos a atuagdo com pessoas com
deficiéncia buscando acesso, garantia de direitos e inclusao
social.



Em 2025, seguimos avancando com responsabilidade e
eficiéncia, comprometidos com o desenvolvimento de uma
sociedade mais justa, inclusiva e solidaria

Nao ha dias nublados para quem sonha colorido =y
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|. Finalidades Estatutaria: |- Promover a¢8es de assisténcia social
nos termos da lei 8.742/93;(CNAE 8800- 6/00)

Il. Fornecer toda e qualquer atividade relacionada com a
reabilitacdo de pessoas com deficiéncia; (CNAE 8800-6/00)

lll. Atender criangas e adolescentes com e sem deficiéncia, em
especial as que estdo em situacao de risco e vulnerabilidade
social; (CNAE 8800-6/00)

IV. Desenvolver técnicas, atividades de interacdo e integracao
para a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
e suas familias;(CNAE 8800-6/00)

V. Promover acdes de apoio as familias e suas comunidades para
melhoria de convivéncias e fortalecimento de vinculos; (CNAE
8800-6/00)

VI. Desenvolvimento e implementacdo de cursos para
capacitagdo, qualificacdo ou requalificacdo  profissional,
treinamento técnico e pratico em cursos de aperfeicoamento nas
areas relativas aos objetivos sociais de acordo com oque
estabelece o presente estatuto e a legislacdo em vigor;(CNAE
8599-6/99)
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VIl. Promover estudos, seminarios, cursos e treinamentos de
orientacdo aos pais, responsaveis, assistidos e a comunidade em
geral; (CNAE 8230-0/01)

VIII. Promog¢do da ética, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos, da responsabilidade social, da democracia e de outros
valores universais; (CNAE 9430-8/00)

IX. Promocaodovoluntariado;(CNAE9499-5/00)

X. Promover a inclusdo social por meio do esporte, da cultura e da
economia criativa, contribuindo para a formacdao educacional,
cultural, econdmica e da qualidade de vida dos participantes
(CNAE 8800-6/00);

Xl.  Promover e desenvolver atividades desportivas e/ou
paradesportivas, competicdes e campanhas em prol da divulgacdo
de préaticas esportivas e de inclusdo social (CNAE 9499-5/00);

Xll. Elaborar e executar projetos de natureza educacional, cultural,
turistico ou de lazer.(CNAE 9499-5/00)

Xlll. Promover e intermediar a contratacdo deservi¢os para seus
associados;(CNAE 9499-5/00)
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Corpo Diretivo

Presidente: Maria Wanda Meira Marolo de Oliveira

Diretor administrativo financeiro: Sirleide Rodrigues da Silva
1° Conselho fiscal: Eva Maria dos Santos Nunes

2° Conselho fiscal ;Josefa Pereira dos Santos

3° Suplente Fiscal: Francisco Filho Leite

Areas de atuacdo
Educacdo, saude, Assistencia social e cultura.

ERRADICAGAO SAUDE E EDUCACAODE 1 0 REDUGAO DAS
DA POBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Oficinas semanais de reabilitacao:

fisioterapia, psicologia, fonaudiologia, danca e yoga, acupuntura,
pedagogia, pilates e musica. Os pais recebem atendimento ou
orientacao durante ou ap6s a oficina dos filhos.

Terapia com Alegria:
Passeios e atividades que visem ampliacdo do repertério e
exploragdo do territério.

Articulacao de rede:

AcBes em conjunto com a UBS Jd Guarani,

Paticipagdo em féruns e conselhos para elaboracdo de politicias
piblicas e garantia de direitos;

Reunides com escolas ou diretorias de ensino para apoio a
inclusao

Palestra em escola e empresas para sensibilizagdo da tematica da
pessoa com deficiéncia e combate ao capacitismo

Acdes sociais:

Distribuicdo de cestas basicas, Kit de higiene, leite , fraldas e
legumes para os assistidos.

Atendimento e encaminhamentos sociais como apoio a matricula
de criangas , inclusao em beneficios sociais, visitas dominiciliares ,
Oferecimento de cursos para familiares ;

AcBes de empregabilidade para encaminhamento ao mercado de
trabalho;

Bazar solidario- além de arrecadacao de fundos para instituicao,
traz roupas e diferentes objetos a precos simbolicos ou ate
gratuitos para comunidade)



CONSELHO GESTOR

Grupo composto por pais e pessoas da comunidade que
acompanham as atividades da insituicdo e podem deliberar sobre
elas. Exerce um papel fundamental para garantir que a institui¢ao
cumpra sua missdo com responsabilidade, transparéncia e impacto
social positivo.

Se rellnem uma vez por més para reunides e sempre que
necessario realizam assembléias extraordinarias.

Maria Wanda Meira Marolo de Oliveira Sirleide Rodrigues da Silva Nunes
Fundadora e Presidente

Eva Maria dos Santos Nunes Josefa Pereira dos Santos Francisco Filho Leite
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—@ CONSELHO CONSULTIVO

@

Conselho Consultivo é formado por apoiadores
com experiéncia em diversas areas e sua
atuacdo  estratégica  contribui  para o
fortalecimento das ac¢des do programa,
oferecendo orientacdes qualificadas e apoio na
tomada de decisdes



? £
vy

CERTIFICACOES

CMDCA

CRCE

CENTS

CONDECA

SNENENENEN

CREDENCIAMENTO EDUCACIONAL



IMPACTOS DE 2025

OFICINAS POR SEMANA

FAMILIAS BENEFICIADAS EM
TREINAMENTO DE
COMLUNICAGAO ALTERNATIVA

AGOES DE
EMPREGABILIDADE

FAMILIAS RECEBENDO
VERDURAS E LEGUMES
QUINZENALMENTE

2948

OFICINAS POR ANO

CURSOS
PROFISSIONALIZANTES

VISITAS DOMICILIARES

FAMILIAS RECEBENDO
CESTA BASICAS
BIMESTRALMENTE




IMPACTOS DE 2025

EVENTOS CUIDANDO DO FAMILIAS DA COMUNIDADE
CUIDADOR ASSISTIDAS

+8 mil 3
ADOLESCENTES INSERIDOS NO

ANO

e

CONSTRUGCAO DA NOVA EMENDAS
SEDE PARLAMENTARES




PROJETOS 2025

O Corpo Todo Fala
(Dezembro 2024 a dezembro 2025)

Emenda estadual - Deputado Caio Franga

Capacitar cuidadores de pessoas com deficiéncia entre 6 e 18 anos,
que apresentem necessidades complexas de comunicacdo, para
realizarem estimulacdo de linguagem/comunicacdo em domicilio, além
de atividades pontuais de autocuidado para as familias.

O projeto buscava enfrentar dois problemas encontrados, a baixa
oferta e a pouca intensidade de atividades voltadas para o publico com
deficiéncia que apresenta dificuldades complexas de comunicagdo.

Na regido da brasilandia temos apenas um Centro especializado em
reabilitagdo que além de ndo absorver a demanda, segue a politica de
alta para pacientes crénicos com poucas condi¢des de evolucao,
principalmente os mais velhos, grande parte do nosso publico.

Equipe:

1 coordenadora técnica
1 recepcionista

2 pedagogas

2 fonoaudidlogas

Resultados:

90% da meta do projeto atingida

33 oficinas de comunicagdo alternativa para 32 familias de pessoas
com deficiéncia

Elaboracao de material de comunicagdo alternativa

6 meses de acompanhamento pedagdgico com objetivo de
estimula¢do de linguagem para 30 criancas e familiares que estavam
incluidas no programa

32 familias sensibilizadas sobre diferentes formas de comunicagdo
Apresentacdo do material para escolas dos assistidos



PROJETOS 2025

Pontes para o cuidado
2025

Nas familias mais carentes, a falta de recursos econémicos diminui as
chances de um atendimento de qualidade e de inclusdao nas suas
comunidades de origem, além da distancia de alguns servicos nao
territoriais, ocasionando as mdes/familiares ou cuidadores realizarem
uma peregrinagdo em busca de apoio, tratamento ou espacos de
convivéncia e promocdo de autonomia para seus filhos. Essa situacao
pode ser evidenciada no distrito da Brasilandia, o qual possui uma
populacdo de aproximadamente 264.918 pessoas , cuja a mesma
possui problemas de infra-estrutura, saude e seguranga publica,
consequentemente ocasionando falhas nos servicos publicos
necessarios aos residentes dessa regiao.

Portanto, o projeto intitulado: Pontes para o cuidado, passa a ser uma
alternativa para atender as criancas e adolescentes com deficiencia ou
sindromes raras que ndo conseguiram oOu conseguem acesso para
atendimentos na drea de estimulacdo, habilitacdo e reabilitagdo, ou
aqueles que receberam alta “precoce” e estdo sem um espago de
manutencao,reavaliagdo dos ganhos adquiridos e inclusdo social, mas
devido gravidade ou cronicidade de seus quadros, tem progndstico
pouco favoravel.

Resultados:

102 usuarios participando de oficinas multidisciplinares;

11 usuarios ou adolescentes atendidos através de visitas domiciliares
30 novas triagens

23 familiares ou cuidadores participando de pilates

108 pais ou cuidadores participando de roda de conversa , ou
orientagcao parental

20 familiares participando de yoga

Atendimentos especializados em disfagia



PROJETOS 2025

Pontes para o cuidado
2025

30 familiares formados em manicure, sobrancelha e reflexologia
Grupo de maes com encontros semanais para oficina de costura e
troca de saberes

Grupo de maes participantes de reunides em subprefeitura
Organizacdo de 1 simposio em parceria com profissionais do esporte,
cultura, saude e educacgao

Equipe responsavel:

1 coordenadora técnica
1 Assessoria

1 recepcionista

1 Assistente Social

1 Auxiliar Administrativo
1 Ajudante servicos gerais
2 Estagiarias

2 Pedagogas

2 Fonoaudidlogas

2 Psicologas

2 Fsioterapeutas

2 Acupunturistas

2 Professora de Artes

1 Professora de Danca

1 Musicoterapeuta



PROJETOS 2025

Pontes para o cuidado
2025

Festa de Pascoa

Oferta de café da manha e entrega de 120 Kits de pascoa para familias
cadastradas

Entrega de 60 ovos de pascoa para familias da comunidade

Festa dia das Mdes

Evento para 100 mdes em espaco de festa

Festa Julina

Atividade em escola parceira para 120 familias cadastradas e pessoas
da comunidade com precos bem abaixo do mercado e apresentagao
de dangas e musicas

Festa dia das Criangas

Almogo para 120 usuarios e 1 cuidado, além de 120 kits de presente
contendo roupas, sapatos e brinquedos

Entrega de brinquedos para mais de 100 criangas da comunidade

Festa Natal

Almogo para 120 usudrios e mais dois acompanhantes, além da
entrega de:

1 cesta de natal

1 chester

1 panetone

1 caixa de bombom

1 kit com roupa/brinquedos e sapatos



DESENVOLVIMENTO <

INSTITUCIONAL

O Desenvolvimento Institucional é responsavel por garantir a

sustentabilidade financeira, a transparéncia e o fortalecimento da
nossa atuagdo no terceiro setor. Através de um conjunto estratégico
de ac8es, essa area assegura que o Nab siga crescendo, impactando

vidas e cumprindo sua missdao com exceléncia. Entre suas principais

frentes de atuagdo, destacamos:

ill

Captacao de Recursos
Desenvolvemos estratégias para garantir a
viabilidade financeira dos nossos projetos,
ampliando parcerias e diversificando fontes de
financiamento, incluindo editais publicos e
privados,  doacdes, incentivos  fiscais e
colaboragbes com empresas e fundagoes.

Gestéo de Voluntariado
Valorizamos e fidelizamos nossos voluntarios,
promovendo experiéncias enriquecedoras que 0s
engajem e 0s conectem ao propésito do NAB.

CertificacOes e Selos
Garantimos que o NAB atue em conformidade com
todas as exigéncias legais, obtendo certificacbes
municipais, estaduais e federais, além de selos
reconhecidos no setor, reforcando nossa
credibilidade e compromisso com a transparéncia.



INSTITUCIONAL

DESENVOLVIMENTO /

RESULTADOS

Aprovacdo em Editais:

- Condeca

- 2 emendas parlamentares

Captacao em eventos:

- Festa Julina:

- Jantar em Buffet

- Jantar reclame aqui

Captacao em doacao de pessoa juridica
Captacdo em doacdo de pessoa fisica

Captacao com Bazar

Premio recebido - selo direitos humanos



GESTAO FINANCEIRA E

TRANSPARENCIA

Emenda - Pontes Para o Cuidado

Valor Liberado: R$574.719,00
DESPESA ANUAL
1 Assistente Administrativo - 12 meses R$ 28.800,00
‘1 Recepcionista- 11 meses R$ 19.800,00
1 Contador - 12 meses R$ 32.197,92
1 Coordenadora Técnica - 12 meses R$ 57.600,00
1 Aux. de Servigos Gerais - 12 meses R$ 15.184,08
‘1 Assessoria Tecnica - 12 meses R$57.471,00
2 Estagiarios - 11 meses R$ 26.400,00
2 Fonoaudiologos - 11 meses R$ 43.780,00
2 Psicologos - 11 meses R$ 43.780,00
2 Acupunturista - 11 meses R$ 43.780,00
2 Fisioterapeutas - 11 meses R$ 43.780,00
1 Professor de Danga- 11 meses R$ 23.760,00
1 Professor de Musica - 11 meses R$ 26.400,00
2 Professores de Artes - 11 meses R$ 43.780,00
2 Pedagogos - 11 meses R$ 43.780,00
1 Assistente Social - 11 meses R$ 21.890,00
Materiais R$ 2.536,00
RENDIMENTO CONTA R$ R$ 24.266,00

Obs: Rendimento da conta em analise para liberacédo do uso do recurso,
sendo discutido no ministerio dos direitos humanos e cidadania .



GESTAO FINANCEIRA E

TRANSPARENCIA

Emenda - O Corpo Todo Fala

Valor Liberado: R$140.000,00
DESPESA ANUAL

1 Recepcionista - 12 meses R$ 14.400,00
1 Contador- 12 meses R$ 4.620,00
1 Coordenadora Técnica - 12 meses R$ 21.600,00
2 Fonoaudiologos - 12 meses R$ 63.360,00
1 Pedagoga - 12 meses R$ 15.840,00
1 Oficineira - 12 meses R$ 20.179,92
RENDIMENTO CONTA R$ R$4.179,11

Obs: Rendimento da conta em processo de devolucéo para a conta da
secretaria estadual da pessoa com deficiéncia.



GESTAO FINANCEIRA E
TRANSPARENCIA

RECEITAS
3

Doacées Vakinha 3,44
Doacées Pessoas Fisica 33,54
Doacées Pessoa Juridica 7,02
Arrecadacéo Eventos 0,45
Convénios Publicos 44,00
Venda de Bens 1,03
Outras Receitas 10,52

Aproximadamente 44% de nossos recursos financeiros sdo
provenientes de Convénios Publicos e Parcerias com a Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo e com o Governo do Estado.

Contamos também com doac8es de pessoas fisicas e juridicas,
arrecadac8es por meio de campanhas, eventos e vendas em nosso
bazar, além de outras receitas, que contribuem diretamente para a
manutencdo e o desenvolvimento de nossas atividades.
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DESPESAS

Despesas Pessoas Emenda Estadual
Despesas Pessoas Emenda Federal
Despesas com Voluntarios

Despesas Administrativas

Despesas com Veiculo

Impostos, taxas e encargos

Servicos de terceiros

Todo valor recebido é integralmente investido em nossas atividades de
assisténcia social e apoio a comunidade, os recursos provenientes das
emendas parlamentares foram destinados especificamente ao custeio
de recursos humanos, garantindo a atuac&o de profissionais essenciais
para a execucdo dos servicos e atendimentos.

Os demais valores arrecadados sédo aplicados no funcionamento da
instituicdo, contemplando despesas como manutencdo das atividades,
estrutura, servicos de terceiros, transporte, tributos, entre outros custos
operacionais, e eventuais valores remanescentes sao direcionados para
a conta da obra, contribuindo para melhorias e expansdo da nossa
estrutura.
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DESPESAS 2.954.174,25

Construtora Miranda 625.636,42
Gerdau 436.091,39
Muller 832.400,00
Asbun 129.816,61
Ronaldo 94.252,87
Matériais Gerais 835.976,96

Todo valor recebido € integralmente investido em nossas atividades de
assisténcia social e apoio a comunidade, os recursos provenientes das
emendas parlamentares foram destinados especificamente ao custeio
de recursos humanos, garantindo a atuacdo de profissionais essenciais
para a execucdo dos servicos e atendimentos.

Os demais valores arrecadados sdo aplicados no funcionamento da
instituicdo, contemplando despesas como manutencdo das atividades,
estrutura, servicos de terceiros, transporte, tributos, entre outros custos

operacionais, e eventuais valores remanescentes sao direcionados para
a conta da obra, contribuindo para melhorias e expansdo da nossa

estrutura.
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	Despesas  Pessoas Emenda Estadual           15,83 Despesas  Pessoas Emenda Federal            64,96 Despesas com Voluntários                                 1,85 Despesas Administrativas                                  8,25 Despesas com Veículo                                        0,91 Impostos, taxas e encargos                               0,98 Serviços de terceiros                                           7,23

	GESTÃO FINANCEIRA E TRANSPARÊNCIA
	DESPESAS                                                               2.954.174,25
	Construtora Miranda                                                625.636,42 Gerdau                                                                        436.091,39 Muller                                                                         832.400,00 Asbun                                                                           129.816,61 Ronaldo                                                                        94.252,87 Matériais Gerais                                                      835.976,96
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